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Flihrungskraftebefragung

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie personlich zu?

1 = trifft voll und ganz zu >2>3>4> 5 = trifft Gberhaupt nicht zu
0 = weil nicht/keine Angabe

1) Ich fiihle mich wohl in meiner Rolle als Filhrungsperson. O 0O o o o|g

2) Ich weill genau, was meine Mitarbeiter fur Starken und O O 0o o o|gd
Schwéachen haben.

3) Meine Mitarbeiter erfiillen meine Erwartungen in positiver Weise. O O 0O O O |O
4) Meine Mitarbeiter leisten sehr gute Arbeit. O 0O 0o o o|gd
5) Ich habe ein gutes Verhéltnis zu meinen Mitarbeitern. O 0O 0o o o|gd

6) Ich finde die Ziele, die mir als Fihrungskraft gesetzt werden, fair O 0O 0o o o|gd
und angemessen.

7) Unter den FUhrungskraften auf meiner Ebene herrscht ein O O O o o|o
vertrauensvolles Klima.

Gehalt und Work-Life-Balance

Bei den folgenden Aussagen geht es darum, ob Sie lhren Arbeitslohn als leistungsgerecht und fair
empfinden und um die Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben. Wie bei allen anderen Fragen geht
es auch hier nur um lhre ganz persénliche Meinung und Ihr eigenes Empfinden. Inwiefern treffen die
folgenden Aussagen auf Sie persénlich zu?

1 = trifft voll und ganz zu >2>3>4> 5 = trifft Gberhaupt nicht zu
0 = weiB nicht/keine Angabe

1) Ich finde meinen Arbeitslohn leistungsgerecht und fair. O O O o o|O
2) Mein Privatleben leidet unter meinem Job. O O O o o|gd

3) Man wird auf der Arbeit schief angesehen, wenn man pinktlich O O O O oOo|0O
Feierabend macht.

4) Ich habe die Moglichkeit, meine Arbeitszeit zu reduzieren, wenn O O O O oOo|0O
ich das mochte.
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In diesem Abschnitt geht es noch einmal um das Unternehmen als Ganzes und darum, wie Sie

persénlich zum Unternehmen stehen. Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie persénlich zu?

1 = trifft voll und ganz zu >2>3>4> 5 = trifft Gberhaupt nicht zu
0 = weiB nicht/keine Angabe

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Die Ziele meines Unternehmens sind fir mich klar und deutlich. O O o o oo

Ich werde ausreichend dariiber informiert, wie es um das O O 0o o o|gd

Unternehmen steht.

Uber wichtige Entscheidungen, die das ganze Unternehmen O 0O 0o o o|gd

betreffen, wird die Belegschaft aktiv von der Unternehmens-

leitung informiert.

Ich stehe voll und ganz hinter den Zielen, die mein Unternehmen O 0O 0o o o|gd

verfolgt.

Ich kann meine Firma als Arbeitgeber empfehlen.

Ich méchte auch in funf Jahren noch in dieser Firma arbeiten. O 0o o o oo

Im GroRRen und Ganzen handelt es sich bei meiner Firma um ein O 0o o o oo

wirklich gutes Unternehmen.

Statistische Fragen

Die folgenden Angaben werden benétigt, um die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung richtig ein-

ordnen zu kénnen und daraus mdéglichst zielgerichtet Mafsnahmen abzuleiten. Sie dienen nicht dazu,

Sie als Mitarbeiter zu identifizieren. Deshalb werden die folgenden Angaben nicht in Kombination

miteinander ausgewertet. Auflerdem verbleiben die Originaldaten der Befragung beim durch-

filihrenden Institut. Sie werden nicht an unser Unternehmen weitergeleitet. Dadurch bleibt lhre

Anonymitdt absolut gewdhrleistet.

In welchem unserer Unternehmensbereiche
sind Sie tatig?

Wie lange arbeiten Sie schon bei uns?

O Verwaltung
(1 Produktion

[ AuRendienst/Vertrieb
] Interner Service

[J Unternehmensleitung

L1 weniger als 1 Jahr
[ 1 bis 3 Jahre
(1 3 bis 10 Jahre

(] uber 10 Jahre




ﬁ,‘;,‘é?lhglnr:{:ﬂ, Miriam Engel: Royal fiihren, loyal handeln. Nachhaltige Wertschépfung fur lhr Unternehmen

S R Bnens

UVK Verlag Miinchen 2019, ISBN 978-3-86764-873-8 (Print)

Was Sie uns noch mitteilen méchten...

Zum Schluss mochten wir lhnen die Gelegenheit bieten, die Dinge anzusprechen, die lhnen ganz
personlich im Zusammenhang mit lhrer Tatigkeit im Unternehmen auf dem Herzen liegen. Vielleicht

gibt es auch noch ein Thema, das noch gar nicht angesprochen wurde. Wir freuen uns Uber jeden
Hinweis — egal ob Lob oder Kritik.

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!
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